
Regulamin Stowarzyszenia Kongres Parlamentarzystów RP

§ 1 Cele Stowarzyszenia Kongres Parlamentarzystów RP:

1. Prowadzenie działań wspierających rozwój demokracji, promowanie 
wolności oraz ochrona praw człowieka.

2. Analiza i ocena bieżącej sytuacji politycznej Polski.
3. Przygotowywanie stanowisk dotyczących polityki zarówno w obszarze 

wewnętrznym, jak i zagranicznym.
4. Upowszechnianie wiedzy na temat stanowisk Kongresu 

Parlamentarzystów RP poprzez publikacje o charakterze periodycznym, 
zwartym oraz cyfrowym.

5. Ocena projektów ustaw i rozporządzeń.
6. Opracowywanie propozycji rozwiązań legislacyjnych dotyczących 

strategicznych i bieżących problemów Polski.
7. Współpraca z analogicznymi stowarzyszeniami na forum krajowym i 

międzynarodowym.
8. Upowszechnianie wiedzy na temat funkcjonowania Sejmu, Senatu, 

Parlamentu Europejskiego oraz innych parlamentów światowych.
9. Tworzenie zespołów programowych i tematycznych.
10.Współpraca z Polonią oraz Polakami za granicą.

§ 2 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez organizację forów i 
platform dyskusyjnych, spotkań oraz wyjazdów integracyjnych.

2. Aktywną współpracę z mediami.
3. Przeprowadzanie kampanii promocyjnych.
4. Wydawanie publikacji.
5. Aktywną obecność w internecie i na portalach społecznościowych.
6. Organizowanie imprez, w tym w szczególności konferencji, seminariów,

szkoleń oraz wykładów.
7. Aktywne pozyskiwanie funduszy na realizację celów statutowych.
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8. Nawiązywanie współpracy z innymi podmiotami w celu realizacji 
swoich celów.

§ 3 Prawa i obowiązki członków stowarzyszenia

3.1 Członkostwo w stowarzyszeniu:
1. Członkiem stowarzyszenia może zostać każdy aktualny lub były 
członek parlamentu polskiego lub europejskiego.
2. Nowych członków przyjmuje zarząd stowarzyszenia w ciągu 60 dni 
od złożenia pisemnej deklaracji. Deklaracja ta musi zawierać 
rekomendacje dwóch członków stowarzyszenia. Decyzja o przyjęciu 
jest podejmowana co najmniej połową głosów przy obecności co 
najmniej 2/3 składu zarządu, w głosowaniu tajnym.

3.2 Prawa członka:

1. Wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia.
2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w zebraniach stowarzyszenia.
3. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności stowarzyszenia.
4. Korzystać z pomocy i zaplecza stowarzyszenia w podejmowaniu działań 

zgodnych z jego celami.
5. Brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach 

stowarzyszenia z prawem głosu.

3.3 Obowiązki członka:

1. Przestrzeganie regulaminu i uchwał władz stowarzyszenia.
2. Regularne opłacanie składek członkowskich.
3. Czynne uczestniczenie w realizacji celów stowarzyszenia.
4. Dbanie o dobre imię i mienie stowarzyszenia.

3.4 Ustanie członkostwa

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

2. Pisemnej rezygnacji z przynależności do stowarzyszenia, złożonej do 
zarządu.

3. Śmierci członka.
4. Wykluczenia uchwałą zarządu, podjętą większością głosów przy 

obecności co najmniej 2/3 członków w głosowaniu tajnym, z powodu 
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nieprzestrzegania postanowień regulaminu, uchwał władz 
stowarzyszenia lub działania na szkodę stowarzyszenia.

3.5 Odwołanie od decyzji o wykluczeniu:

1. Osoba wykluczona ma prawo wnieść odwołanie do komisji rewizyjnej 
w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały o wykluczeniu.

2.  Komisja rewizyjna rozpatruje odwołanie w terminie nie dłuższym niż 3
miesiące, a decyzja tej instytucji jest ostateczna.

3. Do czasu rozstrzygnięcia sprawy, członek jest zawieszony w swoich 
prawach.

§ 4 Władze stowarzyszenia

1.  Władzami stowarzyszenia są:
 zabranie członków,
 zarząd stowarzyszenia,
 przewodniczący stowarzyszenia.

2. Wszystkie funkcje w stowarzyszeniu są pełnione społecznie.

3. Najwyższą władzą stowarzyszenia jest Zebranie Członków, które podejmuje 
decyzje we wszystkich sprawach należących do zakresu działania 
stowarzyszenia.
4.  Zebranie Członków zbiera się na wniosek zarządu lub na wniosek 25 % 
członków stowarzyszenia.
5.  Zabranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w 
głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia, za wyjątkiem:
 zmiany regulaminu potrzeba 2/3 głosów  przy obecności co najmniej 

połowy członków Stowarzyszenia
 rozwiązania stowarzyszenia potrzeba 2/3 głosów  przy obecności co 

najmniej połowy członków Stowarzyszenia
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6.  Na wniosek członka stowarzyszenia głosowanie w sprawach personalnych 
może być głosowane w trybie tajnym. Wniosek taki jest głosowany zwykłą 
większością głosów. 
7. Zebranie Członków wybiera w głosowaniu jawnym (lub na wniosek członka
stowarzyszenia tajnym) zarząd stowarzyszenia na 3 letnią kadencję.  Zarząd 
Stowarzyszenia może liczyć od 3 do 10 członków.
8.  Zebranie Członków Stowarzyszenia wybiera w głosowaniu jawnym (lub na 
wniosek tajnym) członków Komisji Rewizyjnej w liczbie od  2 do 5.

9. Na pierwszym posiedzeniu Zarządu  Zarząd  w głosowaniu jawnym (lub na 
wniosek członka zarządu tajnym) wybiera spośród swojego grona: 
przewodniczącego, zastępcę lub zastępców, skarbnika i sekretarza zarządu. 
Prace zarządu reguluje regulamin opracowany i przyjęty większością głosów 
przez Zarząd.

§ 5 Reprezentacja stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz przewodniczący stowarzyszenia.

2. Do zakresu działania przewodniczącego należy:

 realizacja celów statutowych Stowarzyszenia,
 reprezentuje Stowarzyszenia, 
 kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.

3. W miarę potrzeby Zarząd może upoważnić każdego członka stowarzyszenia
do reprezentowania Stowarzyszenia w określonej sprawie lub sprawach.

§ 6 Majątek Stowarzyszenia

1. Działalność  Stowarzyszenia  jest  finansowana  z  dobrowolnych  składek
członkowskich,  dotacji,  darowizn,  spadków,  zapisów  oraz  ofiarności
publicznej.

2. Fundusze uzyskiwane ze  składek służyć mogą wyłącznie realizacji celów
regulaminowych bez prawa podziału pomiędzy członków Stowarzyszenia.

3. Wysokość  składki  członkowskiej  ustalana  jest  przez  Zebranie  Członków
uchwała podejmowaną zwykłą większością głosów.

§ 7 Rozwiązanie Stowarzyszenia
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1. O  likwidacji  Stowarzyszenia  decyduje  Zebranie  Członków  uchwałą  2/3
głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi określać sposób likwidacji i
cel na jaki przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia.

3. Likwidatorem  Stowarzyszenia  jest  Przewodniczący  wybrany  na  ostatnią
kadencję,  chyba  że  uchwała  Zebrania  Członków  o  rozwiązaniu
Stowarzyszenia stanowi inaczej.
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